MODALITES DE PRISE
EN CHARGE

Qui fait la demande?
L’Aidant et/ou un professionnel en
accord avec I’Aidant (médecin, service
de soins a domicile ...).

Comment?

Sur un simple appel téléphonique a la
plateforme de répit au :
03243071 95
ou par mail a l'adresse :
plateforme.repit@ch-ghsa.fr
Une entrevue est proposée avec un
professionnel afin de définir les
besoins et le projet

Qui finance?

Le fonctionnement de la plateforme de
répit est financé par I'’Agence Régionale
de Santé dans le cadre d’'un forfait.
Ainsi, les conseils et 'accompagnement
des Aidants lors des réunions
d’informations, de rencontres collectives
ou individuelles avec les professionnels
de la plateforme, ne donnent pas lieu a
facturation.

Les activités choisies restent a la charge
des bénéficiaires.

SITUATION GEOGRAPHIQUE
ET CONTACTS

Groupe Hospitalier Sud
Ardennes
Plateforme d’Accompagnement &
de Répit
|2 rue Henrionnet - 08400 Vouziers
Tél.03243071 95
plateforme.repit@ch-ghsa.fr

Groupe Hospitalier Sud-Ardennes

PLATEFORME
D’ACCOMPAGNEMENT &
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La Plateforme d’Accompagnement
et de Répit (PFR) offre des solutions de
répit, pour les proches « Aidants » qui
accompagnent au quotidien :

« Une personne agée en perte
d’autonomie

« Une personne atteinte de maladie
neurodégénérative (Parkinson, Sclérose
en plaques...) ou porteuse d’'une
maladie chronique invalidante

+ Une personne en situation de Handicap,
quel que soit son age (adulte ou enfant),
troubles du spectre autistique,
hyperactivité...

Elle vise a favoriser le maintien a domicile
de PAidé, a faciliter la vie sociale et
relationnelle de I'Aidant, afin de prévenir
son épuisement.

Léquipe est composée d’une Infirmiere
Coordinatrice, d’'une Assistante de soins
en gérontologie, d’'un Psychologue et
d’une Assistante sociale.

La plateforme propose une offre

diversifiée et coordonnée, de répit et

d’accompagnement, aux Aidants » .

Obijectifs

« Orienter I’Aidant pour lui libérer du
temps

« Contribuer a améliorer et maintenir les
capacités fonctionnelles, cognitives ou
sensorielles des Aidés, par la formation
des Aidants

- Répondre aux besoins d’information,
d’écoute, de conseils et de relais des
Aidants

« Contribuer a la poursuite d’une vie
sociale de I’Aidant, selon ses affinités et
ses souhaits

« Proposer et aider a I'organisation de
séjours de répits Aidant/Aidé en
collaboration avec les associations et
partenaires du secteur

Les activités ou rencontres
proposées se déroulent plusieurs fois
par semaine, selon les disponibilités

du personnel, les organisations ou les

besoins exprimés,de 8h30 a 16h30.

Réunions d’informations, rencontres
thématiques permettant des échanges
conviviaux et collectifs

Entrevues individuelles avec un
professionnel

Temps de répit sous la forme de
sorties « Nature », d’ateliers, de jeux...
Groupes d’échange, de partage de vécus
ou d’aspirations entre Aidants
Rencontre une fois par mois autour
d’un moment convivial « Aidant/Aidé »
Orientation vers des associations
locales

Séances de relaxation, de bien- étre et
de gym douce

Conseils et orientations vers des
structures ou des services adaptés en
fonction des besoins de I'Aidant et de
Aidé

Toutes autres prestations payantes a la
demande des usagers

Ligne téléphonique d’écoute des
Aidants de 8h30 a 16h30.
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